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Santrauka. Remiantis jvairiais duomeny $altiniais straipsnyje vertinamas aukstajj isilavinima turinciy specialisty poreikis.
Analizuojama, kaip keitési §ios tiriamos asmeny grupés dinamikos tendencijos. Nemazai démesio straipsnyje skiriama specia-
listy poreikio prognozavimo problematikai, straipsnyje apzvelgiama uZzsienio $aliy patirtis nustatant ir prognozuojant specialisty
poreiki. Siekiant geriau i§siai$kinti esama situacija, buvo atlikta uzimty ir laisvy darbo viety struktary lyginamoji analizé pagal
profesijy grupes. Toks lyginimas rodo uzimty ir laisvy darbo viety strukttiry neatitiktj skirtingo issilavinimo darbuotojy grupése.
Be to, siekiant jvertinti padétj, i$samiau buvo pasinaudota sociologiniy tyrimy rezultatais, kurie papildyti skai¢iavimais, atliktais
pasitelkus darbo birzos duomeny baze. Tai padéjo jvertinti darbo rinkoje esanciy specialisty profesinés struktaros bukle.
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Abstract. According to various sources the need for specialists with higher education is assessed in the article. The tendencies of
change in group dynamics are analysed. Important priority of the article is prognosis of the need for specialists. For the analysis
and prognosis of the need for specialists, the experience of foreign countries is overwied. The comparative analysis of structures
by occupational groups was carried out on the vacancies and filled vacancies in order to get deeper understanding of the current
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1. Ivadas

Uzsienio $aliy ir Lietuvos patirtis rodo, kad aukstesnis is-
silavinimas darbo jégai suteikia didesniy galimybiy jsitvir-
tinti darbo rinkoje (Hung-Lin 2006; Gruzevskis et al. 2007;
Urbonaviciené, Tvaronaviciené 2008; Schlotter et al. 2008).
Todél svarbu tyrinéti veiksnius, darancius jtaka darbo jégos
i$silavinimui, jos profesinei struktarai. Tad¢iau aukstesnis
iSsilavinimas automatiskai dar neuztikrina ieskanciy darbo
Zmoniy jsitvirtinimo darbo rinkoje galimybiy. Ekonominés
krizés salygomis bedarbiy gretas papildo ir aukstajj issila-
vinimg turintys asmenys.

Pasaulio ekonomikos globalizavimas, butinumas didinti
$alies ekonomikos (jmoniy) bei profesinio rengimo insti-
tucijy konkurencinguma, butinumas efektyviau naudoti
valstybés biudzeto 1ésas bei didinti investicijy j zmogiskaji
kapitalg efektyvuma lemia specialisty prognozavimo porei-
kio aktualuma. Tai pabréZiama ir Lisabonos strategijoje,
kurioje ypa¢ akcentuojamas bitinumas racionaliau nau-
doti Zzmogiskuosius isteklius, didinant gyventojy galimybes
veiksmingai prisitaikyti prie naujy darbo rinkos salygy.

Specialisty poreikio prognozés yra naudingos objekty-
vios darbo rinkos politikos formavimui ir jos koregavimui,
darbo rinkos priemoniy veiksmingumo didinimui.

Straipsnio tikslas - jvertinti aukstajj i$silavinima turinciy
asmeny poreikio raidg ir jos perspektyvas darbo rinkoje.

Tyrimo objektas — aukstajj i$silavinima turin¢iy specia-
listy kaitos tendencijos, ju poreikis bei profesiné struktara.
Tyrimo metodai - statistiniy duomeny lyginamojiir loginé
analizé, darbdaviy sociologinés apklausos, balansiniai skai-
¢iavimali, specialisty poreikio rodikliy grupavimai.

Sociologiniuose tyrimuose dazniausiai nurodomas
specialisty (atskiry profesijy darbuotojy) poreikio faktas,
i$skiriant darbdaviy dalj, nurodziusiy konkrecios profesi-
ju grupés (profesijos) darbuotojy poreikj. Ta¢iau konkreti
poreikio reik$mé nenurodoma. Siekiant jvertinti bendrgsias
aukstajj iSsilavinima turin¢iy asmeny darbo paklausos rai-
dos tendencijas, $iame straipsnyje buvo naudotasi oficialiais
statistiniais duomenims. Remiantis oficialiais duomeny $al-
tiniais, papildzius juos esamais sociologiniy tyrimy duo-
menis, galima susidaryti gerokai objektyvesnj vaizda apie
specialisty poreikio raidos tendencijas $alies vidaus rinkoje.
Kita vertus, oficialiy statistiniy duomeny naudojimas lei-
dzia spresti apie bendrus tiriamo rei$kinio dinamikos mas-
tus ir nereikalauja dideliy papildomy sgnaudy apklausoms
atlikti, nors juy detalumo daznai tritksta vertinant situacijos
poky¢ius profesiniu aspektu.

Siekdami objektyviau istirti esamg situacijg, autoriai
atliko darbo pasitlos ir paklausos biklés jvertinimg auks-
tyjy technologijy sferos specialisty darbo rinkoje, be to,
remiantis sociologiniy tyrimy duomenimis, buvo istirtas
specialisty profesinés struktiros poreikis. Specialisty porei-
kio nustatymas turéty apimti tiek esama jy struktiros profe-
sinés biklés, tiek jos raidos perspektyvy jvertinima. Siekiant

sékmingai jvertinti specialisty poreikj tikslinga derinti
sociologines apklausas (profesinés buklés nustatymas) su
matematinio modeliavimo metodais (profesijy poreikio
prognozé). [vairiuose atliekamuose tyrimuose dazniausiai
akcentuojama esamos situacijos buklé. Todél itin svarbiu
specialisty poreikio nustatymo elementu yra jy profesinés
struktiiros prognozés. Atsizvelgiant j tai naudinga apzvelgti
specialisty poreikio prognozavimo patirtj.

2. Specialisty poreikio prognozavimas Lietuvoje

Vertinant aukstajj i$silavinima turinéiy specialisty poreiki,
svarbus vaidmuo tenka jy skai¢iaus prognozavimui. Darbo
rinkos prognozavima Lietuvoje vykdo Ukio bei Finansy
ministerijos, Darbo ir socialiniy tyrimy institutas, nuo
1995 m. - Lietuvos darbo birza. Tam tikros uzimtumo
prognozés yra rengiamos Lietuvos bankuose. Reikia pa-
zyméti, kad dazniausiai darbo rinkos prognozés apémé
bendruosius uzimtumo ir nedarbo rodiklius, o specialisty
poreikiui jvertinti buvo skiriama nepakankamai démesio.
Nepaisant to, vertéty paminéti kai kuriuos svarbesnius $ioje
srityje atliktus tyrimus. Nuo 1998 m. Darbo ir socialiniy ty-
rimy institutas, bendradarbiaudamas su Svietimo ir mokslo
ministerija, vykdé universitety padéties darbo rinkoje tyri-
mus, kuriais remiantis buvo prognozuojami universitetinio
issilavinimo specialisty mokymo poreikiai pagal studijy
programas. Buvo atliekama nemazai specializuoty darby
darbo rinkos prognoziy. Daugumoje minéty darby buvo
prognozuoti bendrieji darbo pasitlos ir paklausos rodi-
kliai, taciau galima i§skirti ir mokslinius darbus, kurie gana
glaudZiai susij¢ su specialisty skai¢iaus raidos perspektyvy
jvertinimu (Darbuotojy skaiciaus... 2001; Uzimtyjy pro-
gnozé... 2002; Pocius 2005). Taciau $ios prognozés apémé
skai¢iavimus sustambinty profesijy grupiy lygiu, o realios
situacijos raidos perspektyvoms jvertinti batinos labiau
detalizuotos prognozés, kurias naudojant aprasomos spe-
cialisty skaiciaus raidos tendencijos.

Pazymeétini svarbts 2007 m. ir 2008 m. atlikti tyrimai bei
sukurtos prognozavimo metodikos: ,Vertinamasis prognos-
tinis verslo vadybos ir administravimo srities specialisty
kvalifikacijy poreikio tyrimas® (2006-2007), ,, Kvalifikacijy
poreikio Lietuvos darbo rinkoje vidutinés trukmeés progno-
zavimo metodikos sukarimas ir kvalifikacijy poreikio pagal
atskirus akio sektorius prognoziy parengimas® (2008),
»Specialisty poreikio tyrimy metodologijos rengimas ir
pilotinio tyrimo jgyvendinimas aukstyjy technologijy sri-
tyse“ (2007-2008).

Batina pazyméti ir metodus, kuriuos taikant isskiria-
ma gana daug kriterijy (daugiakriteriniy metody taikymas)
tiriant aukstojo universitetinio mokslo atitiktj salies tkio
poreikiams bei atliekant profesinio mokymo kokybés val-
dymo tyrimus ir stebéseng (Ginevic¢ius, Ginevi¢iené 2009;
Andriusaitiené et al. 2008).



22 L. Okunevicinté Neverauskiené, A. Pocius. Aukstgjj iSsilavinimg turinciy specialisty poreikio vertinimas

3. Uzsienio $aliy patirtis nustatant ir prognozuojant
specialisty poreiki

Darbo jégos poreikj dazniausiai modeliuoja nepriklauso-
mos institucijos (pavyzdziui, tiriamieji centrai) kartu su
atsakingomis vyriausybinémis organizacijomis arba minis-
terijomis (atlieka prieziaros ir finansavimo funkcijas), ta-
¢iau kai kuriose $alyse (Kanadoje, Prancuzijoje, Japonijoje,
Svedijoje, JAV) $iuos darbus atlieka prie ministerijy jkurti
specialis ekonominiy tyrimy skyriai.

Daugumoje $aliy specialisty poreikio jvertinimo rezul-
tatai naudojami formuojant gyventojy uzimtumo politika,
siekiant Lisabonos sutarties tiksly (Towards European...
2007). Be to, kai kuriose $alyse (Japonijoje, JAV) prognozés
naudojamos itin pladiai: informacija apie ateities uzimtumo
struktaros pokycius perduodama $vietimo institucijoms, i
jas yra rekomenduojama atsizvelgti abiturientams, besiren-
kantiems busima profesija, taip pat darbdaviams, planuo-
jantiems kvalifikacijos kélimo biudzZetus. Be to, prognozés
teikiamos regioninéms ir nacionalinéms jdarbinimo tarny-
boms bei priva¢ioms jdarbinimo agenttiroms.

Salys pasirenka gana skirtingus metodus prognozuoti
darbo rinka ir tai daro skirtingais tikslais (Glytsos 1990;
Corvers, Hensen 2005; Wilson 2006; McGuinness, Bennett
2008; Future Skill... 2009). Pavyzdziui, Svedijoje jvairios tru-
kmeés kvalifikacijy poreikio darbo rinkoje prognozés atlieka-
mos sujungiant makroekonominj prognozavima, darbdaviy
apklausas, taip pat susijusiy institucijy (§vietimo, statistikos
ir pan.) duomenis ir prognozes. Pranciizijoje darbo rinkos
prognozavimo ir planavimo jrankiai naudojami nuo 1960-
yjy mety. Duagiausia naudojami makroekonominiai mode-
liai, leidziantys numatyti bendrg uzimtuma ir uZimtuma
pagal sektorius skirtingais laiko periodais (Méhaut 2006).
Vokietija turi ilgamete patirtj prognozuojant darbo rinka
pagal profesijy strukttra. Tac¢iau vyrauja tendencija, kad
$iy prognoziy rezultatai nenaudojami politiniy sprendimy
priémimo tikslais ir daugiau traktuojami kaip papildoma
informacija tyrimams.

Vertéty pazyméti Suomijos nacionalinés §vietimo siste-
mos tarnybos metodika, kuri jau kelerius metus sékmingai
taikoma $ioje $alyje. Reikéty pripazinti, kad Suomijoje dar-
bo rinkos tendencijy ir darbo jégos prognozavimo modeliai
turi gilias tradicijas (kompleksinés darbo jégos ir specia-
listy prognozés sudaromos nuo 1970 m. ir atliekami kas
3-5 metus). Kalbant apie Lietuvg, deja, reikiamy rodikliy
sara$as néra ilgas ir prognozavimo pajégumai atskirose ins-
titucijose néra pakankamai iSvystyti, taigi siekiant apibréezti
rodiklius reikéty atlikti specialiaja darbdaviy apklausa, ats-
kiry sektoriy prognozés taip pat buity paremtos ekspertiniais
vertinimais. Visuose minétuose pavyzdziuose viena svar-
biausiy sékmingo tyrimo salygy yra reikiamas duomeny
kiekis bei jy kokybé ir patikimumas.

Specialisty poreikio prognozavimo modeliai suteikia
daugiau informacijos gyventojams (pasirenkant profesi-

ja arba specializacijg) ir jmonéms, kurios galéty planuoti
ateities investicijas j darbuotojy kvalifikacijos kélimg arba
didinti kapitalo investicijas  gamybos priemones.

Butina pabrézti, kad atskiry $aliy patirtis buvo naudo-
jama nustatant specialisty poreikj ir jy skai¢iaus progno-
zes Lietuvoje. Pavyzdziui, Airijos specialisty darbo jégos
poreikio modeliavimo patirtis buvo naudojama ir Lietuvoje:
2005-2008 m. jgyvendintas projektas ,,Nacionalinés profesi-
nio rengimo standarty sistemos plétra‘, kurio tikslas — plétoti
nacionaling profesinio rengimo standarty sistema, siekiant
didinti atitiktj tarp mokymo ir veiklos pasaulio poreikiy
bei gerinti mokymosi visa gyvenima salygas. Jgyvendinant
minétg projekta buvo parengta studija, kurioje, remiantis
nagrinéjamo sektoriaus plétros tendencijy Lietuvoje ir kito-
se $alyse analize, nustatyta darbuotojy skaiciaus kaita bei
mokymo poreikiai penkeriems metams.

Uzsienio $aliy specialisty poreikio vertinimo metodikos
buvo taikomos atliekant ,Vertinamajj prognostinj verslo
vadybos ir administravimo srities specialisty kvalifikaci-
jy poreikio tyrima“ (2007). Minétam tyrimui atlikti buvo
naudojamos kiekybiné ir kokybiné kvalifikacijy poreikio
verslo vadybos ir administravimo srityje analizés, siekiant
identifikuoti esminius profesiniy kvalifikacijy pasialos ir
paklausos neatitikimus. Svarbu i$skirti ,,Specialisty porei-
kio tyrimy metodologija“ (2008), kuri buvo parengta adap-
tuojant Suomijos patirtj prie esamos misy $alies turimos
duomeny bazés specifikos.

Apzvelgus uzsienio $aliy patirtj nustatant ir progno-
zuojant specialisty poreikj, toliau pereinama prie esamos
padéties analizés Lietuvoje.

4. Uzimty specialisty padéties darbo rinkoje
dinamikos tendencijos, darbo viety profesiné
struktiiros buklé

Apie bendra specialisty uzimtuma galima spresti i$
Statistikos departamento duomeny. Aukstajj issilavinima
turinéiy uzimty asmeny skaic¢ius darbo rinkoje augo la-
bai sparciai. 1998-2008 m. jis padidéjo apie 135 takst. ir,
nepaisant prasidéjusios ekonominés krizés, 2008 m. sieké
435 takst. Sparciai gauséjant aukstasias mokyklas baigu-
siy specialisty, didéjo jy dalis tarp uzimtyjy (nuo 20,2 %
iki 28,6 %). Deja, aukstasis i$silavinimas automatigkai ne-
apsaugo dalies ieskanciy darbo specialisty nuo nedarbo.
Nepaisant to, absoliutiné bedarbiy skaic¢iaus kaitos ten-
dencija ilgg laikg jiems buvo palanki. Aukstajj i$silavini-
mg turin¢iy bedarbiy skai¢ius 2000-2007 m. labai suma-
z¢éjo (nuo 16,3 iki 7,9 takst.) ir tik 2008 m. pradéjo gana
smarkiai augti (iki 13,3 tikst.), nors laikinas $io rodiklio
padidéjimas matomas ir 1998-2000 m. Itin daug aukstajj
i$silavinimg turinéiy bedarbiy buvo dél neigiamos Rusijos
ekonominés krizés jtakos 1999-2000 m. (Siek tiek daugiau
nei 19 takst.).
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Gerokai blogesnés santykinio bedarbiy dalies rodiklio
tendencijos. Aukstajj i$silavinimg turinc¢iy bedarbiy dalies
rodiklis mazéjo tik 1998-2001 m. (nuo 7,6 % iki 6,7 %) ir
$is pokytis buvo palyginti nedidelis, 0 2001-2008 m. apta-
riamas rodiklis padidéjo net iki 14,1 %. Objektyvu, kad gau-

séjant aukstajj issilavinima turinéiy specialisty, gauséjo ir ju
gretos tarp bedarbiy. Aukstajj i$silavinima turinciyjy nedar-
bo lygio santykis su bendru nedarbo lygiu 1998-2008 m.
iSaugo nuo 41 % iki 51 % (1 lentelé). Tai rodo, kad aukstajj
i$silavinima turin¢iy asmeny santykinés jsidarbinimo gali-

1 lentelé. Visy ir aukstajj i$silavinimg turin¢iy gyventojy darbo rinkos rodikliy dinamikos palyginimas (Statistikos

departamento duomenimis)

Table 1. Comparison of indicators of labour market dynamics in all population and population with higher education

(according to the data of Statistics Lithuania)

Rodikliai

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

Bendras 15-64
mety gyventojy
skaicius

2343,0

2329,2

2319,5

2315,5

2321,1

2319,9

2319,2

2323,2

2321,1

2319,5

2316,2

Bendras uzimtyjy
skaicius, tukst.

1489,4

1456,5

1397,8

1351,8

1405,9

1438

1436,3

1473,9

1499,0

1534,2

1520,0

Aukstaji
iSsilavinima
turindiy uZimty
asmeny skaicius,
takst.

300,9

294,6

293,0

268,3

275,8

293,1

312,8

349,0

370,2

406,4

435,1

Aukstaji
issilavinimag
turinciy uzimty
asmeny dalis, %

20,2

20,2

21,0

19,8

19,6

20,4

21,8

23,7

24,7

26,5

28,6

Bendras bedarbiy
skaicius, tukst.

226,7

249,0

273,7

284,0

224,4

203,9

184,4

132,9

89,3

69,0

94,3

Aukstaji
i$silavinimag
turinciy bedarbiy
skaicius, tukst.

17,3

19,2

19,3

19,0

16,6

18,5

19,6

12,4

9,6

7,9

13,3

Aukstaji
iSsilavinima
turinciy bedarbiy
dalis, %

7,6

7,7

7,1

6,7

7,4

91

10,6

9,3

10,8

11,4

14,1

Bendras darbo
jégos skaicius,
tkst.

1716,1

1705,5

1671,5

1635,8

1630,3

1641,9

1620,7

1606,8

1588,3

1603,2

1614,3

Aukstaji
i$silavinima
turinti darbo jéga

318,2

313,8

312,3

287,3

311,6

332,4

361,4

379,8

414,3

448,4

Bendras nedarbo
lygis, %

13,2

14,6

16,4

17,4

12,4

11,4

8,3

5,6

4,3

5,8

Aukstaji
iSsilavinima
turin¢iy asmeny
nedarbo lygis, %

5,4

6,1

6,2

6,6

5,7

59

59

3,4

2,5

1,9

3,0

Aukstaji
iSsilavinima
turinciy asmeny
nedarbo lygio
santykis su
bendru nedarbo
lygiu, %

41,2

41,9

37,7

38,0

41,1

47,9

51,7

41,3

45,1

44,3

51,1
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mybés sumazéjo, palyginti su kitomis gyventojy grupémis,
nors jos isliko vis dar gerokai aukstesnés.

I§ Statistikos departamento duomeny analizés pastebi-
ma tendencija, kad $alies darbo rinkoje patrauklesnés darbo
vietos, skirtos aukstajj i$slavinima turin¢iy profesijy grupiy
asmenims. Uzimty darbo viety lyginamoji dalis tarp speci-
alisty buvo didesné nei laisvy (lyginamy rodikliy reik§meés
2007 m. buvo atitinkamai 24,5 %ir 16,4 %, 2008 m. — 24,2 %
ir 21,0 %). Dar didesnis buvo teisés akty leidéjy, vyresniyjy
valstybés pareigiiny, jmoniy, jstaigy, organizacijy ir kity
vadovy nagrinéjamy rodikliy neatitikimas (2008 m. sieké
5,5 procentinio punkto) (1 pav.).

Galima teigti, kad aukstajj i$silavinima turin¢iy Zmoniy
profesijy grupéms uzimty darbo viety lyginamoji dalis yra
santykinai didesné nei laisvy. Atvirkstiné situacija badinga
darbininkiskoms profesijy grupéms - uzimty darbo viety
lyginamoji dalis yra santykinai mazesné nei laisvy. Ypac
ryskus kvalifikuoty darbininky ir amatininky uzimty bei
laisvy viety lyginamosios dalies skirtumas 2007 m. (sieké net
16,2 proc. punkto). Sio rodiklio reik§mé gerokai sumazéjo
2008 m. (iki 5,5 %). Ta¢iau manytina, kad prasidéjus ekono-
minei krizei tai yra laikinas reigkinys, atsigavus $alies tkiui
uzimty ir laisvy darbo viety struktiros neatitiktis dél padi-
désiancio darbo jégos poreikio turéty vél gerokai i$augti.

5. Specialisty poreikio jvertinimas (remiantis
sociologiniy tyrimy ir Lietuvos darbo birZzos
duomeny bazés duomenimis)

Vertinant aukstajj issilavinima turinéiy asmeny padeétj
darbo rinkoje, $iame straipsnyje buvo naudotasi Darbo
ir socialiniy tyrimy instituto atlikty specialisty poreikio
tyrimy duomenimis. Tyrimai atlikti 2007-2008 m. jgyven-
dinant projekta ,,Specialisty poreikio tyrimy metodologijos
rengimas ir bandomojo tyrimo jgyvendinimas aukstyju
technologijy srityse® (2008). 2007 m. atlikta darbdaviy
apklausa apémeé keturis aukstyjy technologijy sektorius,
2008 m. - viso $alies @kio sustambintus sektorius.

2007 m. tyrimo aukstyjy technologijy sektoriy darbda-
viy apklausos duomenys detaliai atspindéjo aukstajj i$sila-
vinimg turinciy specialisty poreikj i$skirtuose keturiuose
sektoriuose. Prognozuojama, kad per artimiausius penke-
rius metus darbuotojy i$silavinimo struktira labai nesikeis.
Beveik visy sektoriy darbuotojy struktaroje daugiausia
bus universitetus baigusiy absolventy - magistry (bio-
technologijy sektoriuje — 44 %, informaciniy technologijy
sektoriuje — 41 %, lazeriy technologiju - 38 %). ISimtis —
mechatronikos sektorius, kur daugiausia numatoma pro-
fesiniy (aukstesniyjy) mokykly auklétiniy — absolventy ir
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1 pav. Uzimty ir laisvy viety struktaros pasiskirstymas pagal profesijy grupes 2008 m. (apskai¢iuota remiantis Statistikos

departamento duomenimis, %)

Fig. 1. Distribution of vacancies and filled vacancies according to occupation groups in 2008 (counted according to the data

of Statistics Lithuania, %)
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universitety absolventy - bakalaury dalis (atitinkamai apie
35 % ir 20 %).

Toliau nagrinéjama, kaip pasiskirsté darbuotojy struk-
tara viename i§ svarbiausiy aukstyjy technologijy sekto-
riy - informaciniy technologijy sektoriuje (2 pav.).

Apklausos duomenimis, daugiausia $iame sektoriuje
dirbo informatiky (23 %). Toks pats jy poreikis isliks ir atei-
tyje. Santykinai daugiau (palyginti su kitais sektoriais) buvo
jmoniy valdymo grandziai priskirtiny specialisty darbuoto-
ju, kurie néra tiesiogiai susije su produkty karimu ir gamyba
(beveik 18 %). Palyginti daug informaciniy technologijy
sektoriuje dirbo matematiky (17 %), kiek maziau - elektro-
nikos ir informatikos inZinieriy (atitinkamai 9 % ir 8 %).
Likusias studijy kryptis baigusiy darbuotojy dalis buvo labai
nedidelé (2 pav.).

Butina pabrézti, kad atskiry sektoriy darbuotojy struk-
taros labai skyrési. Tai lemia skirtinga atskiry sektoriy spe-
cializacija. Ta¢iau kai kuriy studijy kryp¢iy specialistai turi
galimybes jsidarbinti bent keliuose aukstyjy technologiju
sektoriuose. Universaliausi atskiry inzineriniy ir techniniy
studijy kryp¢iy specialistai, kurie gali jsitvirtinti skirtingose
aukstyjy technologijy sektoriuose. Elektronikos ir infor-
matikos inZinerijos specialistai jsidarbino ir yra paklausis
net trijuose tiriamuose aukstyjy technologijy sektoriuose.
Tyrimo duomenimis, informatiky poreikis taip pat didelis
jvairiuose aukstyjy technologijy sektoriuose (ypa¢ infor-
maciniy technologijy), nors biotechnologijos ir lazeriy
technologijy sektoriuose jy santykinis poreikis palyginti
neaukstas (sieké apie 2 %).

Darbo pasiitlos ir paklausos atitikties jvertinimas. Vienas
i$ $io straipsnio prioritety — aukstyjy technologijy sferai
rengiamy specialisty darbo pasiilos ir paklausos atitikimo
bei jy poreikio analizé darbo birzos duomenimis. Vertinant
situacijg profesiniu aspektu, absoliutiniai ir santykiniai dar-
bo pasitilos bei paklausos rodikliai buvo sugrupuoti pagal jy
reik§mes. Tokiu badu buvo galima susidaryti objektyvesnj
vaizda apie aukstyjy technologijy sferos profesijy specialisty
padétj darbo rinkoje (2 lentelé). Vertinant toliau pateiktos
lentelés profesijy pasiskirstyma, geriausios padéties buvo
architektai, miesty ir keliy projektuotojai bei statistikai, jy
profesijos — paklausiausios. Siy profesijy specialistams dar-
bo viety registruojama daugiausiai (badingas santykinis ju
perteklius). Blogiausia buvo biology, botaniky, zoology ir
giminisky profesijy specialisty, matematiky ir giminisky
profesijy specialisty situacija. Jiems registruojamy darbo
viety labai tritko (8iy profesijy asmenys pateko j negausiy ar
nepaklausiy profesijy grupe), o darbo paklausos ir pasitilos
santykis buvo labai zemas.

Batina pabrézti, kad kai kuriy ieSkanciy darbo aukstyjy
technologijy sferos specialisty situacija gana priestaringa.
Viena vertus, inzinieriai mechanikai, agronomai ir giminis-
ky profesijy specialistai turi paklausiausias profesijas (jiems
darbo viety registruojama buvo daugiausia pagal darbo
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2 pav. Informaciniy technologijy sektoriaus jmoniy
darbuotojy paskirstymas pagal studijy kryptis 2007 m.
tyrimo duomenimis (%)

Fig. 2. Distribution of employees in enterprises of
information technology sector according to the study
trends, survey data of the year 2007 (%)

paklausos apimtj), ta¢iau jy jsidarbinimo galimybes gerokai
ribojo ypa¢ nepalankus darbo viety ir bedarbiy skai¢iaus
santykis. Kita vertus, galimas ir priesingas atvejis — meteo-
rologams darbo viety registruojama labai nedaug, ta¢iau jy
jsidarbinimo galimybés buvo ypac geros dél labai palankaus
(auksto) darbo viety ir bedarbiy skai¢iaus santykio.

Tiriamy profesijy paklausa priklauso nuo $alies rinkos
(darbdaviy) gebéjimy jsisavinti aukstasias technologijas.
Pagal atskiry profesijy darbo paklausos trikuma labai
sudétinga spresti apie specialisty, susijusiy su aukstosiomis
technologijomis, poreikio raidos perspektyvas: pavyzdziui,
dabartiniu metu nepaklausi specialybé ateityje gali tapti
labai perspektyvi aukstyjy technologijy diegimo poZiariu.
Batina aukstyjy technologiju diegimo salyga $alies tky-
je - tiksliniy investicijy pritraukimas.

Kita vertus, atskiry profesijy asmeny specialisty, susiju-
siy suaukstosiomis technologijomis, blogesnés integracijos
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2 lentelé. Aukstyjy technologiju sferos specialisty paklausos ir pasitlos jvertinimas pagal profesijas (skai¢iuota remiantis

Lietuvos darbo birzos duomeny bazés duomenimis)

Table 2. Assessment of specialists demand and supply in the sphere of high technology according to the occupations
(calculations made according to the data of Lithuanian Labour Exhange database)

Absoliutinis Paklausiausios . .. Vidutini?kai Negausiy .
jvertinimas profesijos Paklausios profesijos paklauflos ar nep.e'lklausu;.
profesijos profesijy grupé
‘Sant?rk.mls Registruota daugiau Registruota 43-70 Registruota 20-43 Registruota maziau
Ivertinimas nei 70 darbo viety darbo viety darbo viety nei 20 darbo viety
Santykinis darbo viety Architektai, miesty ir | Kompiuteriy Meteorologai
perteklius keliy projektuotojai. | programuotojai
(darbo viety ir bedarbiy Statistikai
skaic¢iaus santykis >115 %)
Darbo paklausa Geologai ir Kasybos ir metalurgijos
suderinama gana gerai geofizikai. inzinieriai ir giminisky
(darbo viety ir bedarbiy Kitur nepriskirti profesijy specialistai.
skaic¢iaus santykis — kompiuterijos Farmakologai, patologai
90-115 %) specialistai ir giminisky profesijy
specialistai
Vidutinis darbo viety Kitur nepriskirti Kompiuteriniy Kartografai Fizikai ir astronomai
trakumas architektai, sistemy ir topografai
(darbo viety ir bedarbiy inzinieriai ir projektuotojai ir
skaic¢iaus santykis — giminisky profesijy | analitikai.
55-89 %) specialistai. Elektronikos ir
Civilinés statybos telekomunikacijy
inZinieriai. inZinieriai
Elektros inzinieriai
Didelis darbo viety Inzinieriai Cheminés inzinerijos | Chemikai Biologai, botanikai,
trikumas mechanikai. specialistai zoologai ir giminisky
(darbo viety ir bedarbiy Agronomai ir profesijy specialistai.
skaiciaus santykis - giminisky profesijy Matematikai ir
iki 54 %) specialistai giminisky profesijy
specialistai

j darbo rinkg galimybés rodo, kad svarbu ypatinga démesj
skirti profesinio pasirengimo gerinimui (ypa¢ praktinio)
aukstosiose mokyklose. Akivaizdus pavyzdys - tyrimas
parodé palyginti blogas darbo birZoje uZsiregistravusiy
matematiky integracijos j darbo rinkg galimybes, ta¢iau su
$ia specialybe ypac¢ susijusiy statistiky jsidarbinimo gali-
mybés buvo labai geros, o ju poreikis aukstas. Statistiky
veikla orientuota | matematiniy statistiniy metody taiky-
ma konkretiems socialiniams ekonominiams procesams
tirti (analizuoti). Todél manytume, kad rengiami aukstyjy
mokykly specialistai — matematikai turéty geriau jsisavinti
jvairiy metody taikymo galimybes realiems ekonominiams
procesams tirti. Tai padidinty matematiko specialybés
patraukluma ir priartiny $ios profesijos specialisty rengima
prie konkreciy darbo rinkos poreikiy.

Batina pabrézti, kad registruotos darbo pasialos ir
paklausos pateikty duomeny nepakanka daryti ypac i$sa-
mioms apibendrinamosioms i$vadoms apie viso $alies tkio

skirtingy profesijy specialisty padétj darbo rinkoje, taciau i
ju rezultatus vertéty atkreipti didesnj démes;.

2008 m. atlikto Darbo ir socialiniy tyrimy instituto
specialisty poreikio tyrimo duomenimis, darbdaviy nuo-
mone, daugiausia Lietuvoje per penkerius metus labiausiai
turéty iaugti vadybos, verslo ir vie$ojo administravimo bei
ekonomikos specialisty poreikis (atitinkamai 452 ir 415),
mazesnis numatomas informatiky, teisininky, statybos inZi-
nieriy ir kity inzinerijos kryp¢iy ir krastotvarkos specialisty
skaic¢iaus padidéjimas (nuo 200 iki 300). Kity studijy kryp-
¢iy darbuotojy skaicius kis maziau (3 pav.).

Santykiniai poky¢iai gerai atskleidZia specialisty porei-
kio kaitos dinamiskumga. Tyrimas rodo, kad per artimiau-
sius penkerius metus sparciausiai augs rekreacijos ir turiz-
mo, chemijos ir biochemijos, informatikos, matematikos
ir statistikos, informatikos inZinerijos specialisty skaicius.
Siy studijy krypciy specialisty skaic¢ius augs sparéiausiai
(daugiau nei 20 %). Ta¢iau vadybos, verslo ir vie§ojo admi-
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nistravimo bei ekonomikos specialisty poreikio padidéjimo
santykinis rodiklis yra mazesnis, nors absoliutinis jy skai-
¢iaus augimas numatomas didZiausias.

Numatoma, kad daugumos profesijy specialisty darbuo-
tojy poreikis dideés, o architekty isliks pastovus. Pastoviu
galima laikyti ir visuomenés sveikatos, slaugos ir reabili-
tacijos specialisty poreikj. Darbdaviy nuomone, odonto-
logijos darbuotojy skai¢ius sumazés 4 %, taciau vertinant
absoliutiniais skaiciais jis buvo labai nedidelis. Edukologijos
(pedagogy) ir Zemeés ukio, agronomijos bei migkininkystés
darbuotojy poreikis turéty $iek tiek sumazéti (atitinkamai
0,5 % ir 2,6 %).

Logiska baty manyti, kad mazéjant bendram darbuo-
tojy skaiciui Zemés tkio sferoje bei mazéjant vaiky skaiciui
darzeliuose ir mokyklose, $iy profesijy specialisty skaic¢ius
turéty sumazéti. Taciau vertéty atkreipti démesj j tai, kad
pats aukstasias mokyklas baigusiy asmeny skaiciaus rodi-
klis pagal specialybes gana daznai néra grieztai susijes su
dirbanciy specialisty profesine struktiira, nes galimi ir
akivaizdas neatitikimai. Mokyklose yra daug pagyvenusiy
prie$pensinio ir netgi pensinio amziaus pedagogu, kurie
padeda i$vengti $io sektoriaus darbuotojy trakumo, i$ryske-
sian¢iy ilgalaikéje perspektyvoje problemy, nes didelé dalis
naujai parengty jauny edukologijos specialisty dirba darba
ne pagal specialybe. Todél esant nepalankiai darbuotojy
kaitai, vien tik pagal dirbanc¢iy asmeny poreikio rodiklj
negalima tiksliai spresti apie aukstosiose mokyklose ren-
giamy specialisty poreikio apimtis ir jo raidos tendencijas.
Panasios problemos egzistuoja atskirose pramonés sekto-
riaus veiklose bei Zemés tikyje. Dél nepalankios darbuotoju
kaitos pedagogy ir mediky triksta mazesniuose miestuose
bei $alies rajonuose. Dirbanciy mediky buvo netenkama ir
dél sios studijy krypties specialisty emigracijos. Todél ats-
kiry studijy kryp¢iy darbuotojy poreikio problema turéjo
regioninj atspalvj.

Remiantis Cedefop atliktomis prognozémis, 2020 m.
beveik % darbo viety sudarys darbo vietos paslaugy sek-
toriuje, ypa¢ verslo paslaugy sferoje. Si sfera lems auksto-
sios kvalifikacijos specialisty poreikio augimg. Pirminiame
sektoriuje (gavybos pramoné, zemés ukis ir zuvininkyste,
miskininkysté) prognozuojamas 2,9 mln. darbo viety nete-
kimas, taip pat mazés darbo viety apdirbamojoje pramo-
néje, statybos sektoriuje darbo viety skaicius stabilizuosis
(Skill Needs ... 2008). Trumpalaikiu laikotarpiu iki 2015 m.
didziausias darbo viety augimas numatomas tokiuose vers-
lo paslaugy sektoriuose, kaip informacinés technologijos,
draudimas ir konsultavimas, sveikatos prieziaros ir soci-
alinio darbo, paslaugy asmenims, vie$buciy ir restorany
sektoriuose, $iek tiek kuklesnis augimas — $vietimo sferoje.
Manoma, kad peréjimas prie gamta tausojancios ekonomi-
kos (Low Carbon Economy) padidins kvalifikuoty specia-
listy poreikj. Tai skatins uzimtuma energetikos, vandens
ir atlieky tvarkymo, statybos, transporto, zemés tkio ir
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3 pav. DidZiausias darbuotojy skai¢iaus poreikio pokytis
pagal studijy kryptis per artimiausius penkerius metus
(Darbo ir socialiniy tyrimy instituto 2008 m. atliktos
specialisty poreikio apklausos duomenimis)"

Fig. 3. The biggest change of demand in the number of
employees according to the study area over the next five
years (according to the survey data carried out by the
Institute of Labour and Social Research in 2008)

miskininkystés sektoriuose. Ekologiniy prekiy ir paslaugy
gamyba iki 2020 m. iSaugs dvigubai (ILO prognozeés).

Visose profesijose iSaugs reikalavimai jgadziams (Skill
Needs... 2008; Stukalina 2008). Aukstos kvalifikacijos proti-
nj darbg dirbandiy jvairiy profesijy atstovai ES sudarys per
90 mln., protinj darbg dirbantys kvalifikuoti specialistai —
daugiau nei 50 mln., kvalifikuoti fizinj darbg dirbantys dar-
buotojai - kiek maziau kaip 50 mln., o nekvalifikuoti - iki
30 mln. Zmoniy. Spartus aukstos kvalifikacijos darbo viety
karimas gali sukelti darbo rinkos poliarizacija.

! Diagramoje isskirtos 20 studijy kryp¢iy, kurias baigusiy dar-
buotojy skai¢iaus pokytis buvo didZiausias.
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6. Isvados

1. Ekonominio pakilimo laikotarpiu, kuris prasidéjo
$io desimtmecio pradzioje, aukstajj i§silavinima turinéiy
specialisty jsidarbinimo galimybés didéjo, o vykstantys
poky¢iai buvo palankas $iai darbo rinkos dalyviy grupei.
Daugumoje tkio $aky mazéjant nekvalifikuoty darbuoto-
jy paklausai, ekonomikos pakilimo laikotarpiu vis daugiau
démesio teko analitikams - ekonomistams, tarptautinio
profilio teisininkams, kokybés, jvairiy projekty valdymo
ir kitiems specialistams. Ilgalaikis pramonés ir statybos
sektoriy augimas galéjo uztikrinti nuolatinj inZinerijos
ir technikos studijy kryp¢iy absolventy jtraukima j Salies
ukj. Paslaugy sektoriaus vystymasis (pagal prognozes $iy
veikly grupés dalis BVP augs) liudija apie neblogas gali-
mybes kurti naujas darbo vietas Sioje sferoje.

2. Prasidéjus ekonominei krizei, aukstajj i§silavinima
turinciy specialisty poreikis $alyje laikinai sumazéjo. Ne-
tiesiogiai tai rodo darbo birZoje uzsiregistravusiy auks-
tajj i$silavinima turinciy bedarbiy gauséjimas (vien tik
per 2-3ji 2009 m. ketvirtj juy skaicius iSaugo nuo 15,9 iki
19,8 takst.). Taciau specialisty poreikio tyrimo rezultatus
deréty vertinti daugiau basimos perspektyvos kontekste,
nes atsigavus $alies akiui, aukstajj i§silavinimg turinéiy
asmeny poreikis darbo rinkoje turéty vél isaugti, nors
tiriamos grupés asmeny profesiné struktira palaipsniui
keisis.

3. Kaip rodo 2008 m. atliktos Cedefop prognozés,
2020 m. beveik % darbo viety sudarys darbo vietos paslau-
gy sektoriuje, ypac verslo paslaugy sferoje. Visose profesi-
jose iSaugs reikalavimai jgudziams. Aukstos kvalifikacijos
dirbantys protinj darbg jvairiy profesijy atstovai sudarys
per 90 mln., protinj darbg dirbantys kvalifikuoti specia-
listai — daugiau nei 50 mln., kvalifikuoti fizinj darbg dir-
bantys darbuotojai - kiek maziau nei 50 mln., o nekvalifi-
kuotieji - iki 30 mln. Spartus aukstos kvalifikacijos darbo
viety karimas gali sukelti darbo rinkos poliarizacija.

4. Statistikos departamento duomeny lyginamoji ana-
lizé rodo, kad $alies darbo rinkoje patrauklesnés darbo
vietos, skirtos aukstajj i§slavinima turinciy profesiju
grupiy asmenims. UZimty darbo viety lyginamoji dalis
tarp specialisty buvo didesné nei laisvy (lyginamy rodi-
kliy reik§més 2007 m. buvo atitinkamai 24,5 % ir 16,4 %,
2008 m. - 24,2 % ir 21,0 %).

5. Remiantis autoriy atliktu darbo pasitlos ir paklau-
sos buklés jvertinimu, pasitelkus Lietuvos darbo birzos
duomeny bazés duomenis, galima susidaryti objektyvesnj
vaizda apie specialisty padétj darbo rinkoje. Taciau dar-
bo birzoje registruojamos darbo vietos (darbo paklausa)
neapima ty darbo viety, kuriy darbdaviai neregistruo-
ja, o jas uzpildo savarankiskai ieskantys darbo asmenys,
naudodamiesi kitais darbo paieskos budais (ne per darbo
birza). Analogiskas pastebéjimas budingas ir darbo pa-

sitlai, nes nemaza dalis ieskanc¢iy darbo Zmoniy j darbo
birza nesikreipia.

6. Tai gali kiek i$kreipti esama situacija specialisty rin-
koje, bet darbo paklausos ir pasitlos santykio nukrypimai
gali buti eliminuojami, nes j darbo birZos statistika nepa-
tenka tiek neregistruojamos darbo vietos, tiek darbo netu-
rintys, ta¢iau savarankigkai jsidarbinantys asmenys. Kita
vertus, butina atkeipti démesj, kad gyventojy uzimtumo
statistika néra pakankama detalesnei uzimtyjy struktaros
analizei profesiniu aspektu. I§samesni uZimtumo statis-
tiniai duomenys pagal profesijas leisty atlikti gerokai i$-
samesne analize, kuri butina siekiant nustatyti skirtingas
specialybes turin¢iy darbuotojy poreikij salies akyje.

7. Kaip parodé specialisty poreikio tyrimo rezultatai, per
artimiausius penkerius metus sparciausiai turéty augti
(apklausos duomenimis, daugiau nei 20 %) rekreacijos ir
turizmo, chemijos ir biochemijos, informatikos, matema-
tikos ir statistikos, informatikos inZinerijos specialisty
skaicius. Kita vertus, ypac svarbts yra absoliutiniai poky-
¢iai. Vertinant absoliutiniais poky¢iais, daugiausia iSaugs
vadybos, verslo ir vie$ojo administravimo bei ekonomikos
specialisty poreikis (atitinkamai 452 ir 415), maZesnis nu-
matomas informatiky, teisininky, statybos inZinieriy ir
kity inzinerijos kryp¢iy ir krastotvarkos specialisty skai-
¢iaus padidéjimas (teigiamas pokytis nuo 200 iki 300).

8. Norint geriau i$tyrinéti specialisty poreikj, buty tiks-
linga organizuoti nuolatine darbo rinkos stebéseng (mo-
nitoringg) pagal jos dalyviy profesijas. Detalesnés i$vados
jmanomos tik atlikus lyginamaja darbo pasitlos ir pa-
klausos rodikliy analize per ilgesnj laikotarpj. Tai padéty
labiau i$vengti atsitiktiniy veiksniy jtakos vertinant gausiy
specialisty grupiy padétj darbo rinkoje.
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